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ans le cadre du programme de la nouvelle direction pour le

laboratoire, un ensemble de séminaires et d'ateliers est mis

en place. Leur particularité est qu'ils seront organisés selon
un mode participatif : chaque séminaire et atelier sera animé par
celui ou celle qui en aura Tlinitiative. Plus précisément, que vous
soyez enseignant-chercheur, doctorant.e ou post-doctorant.e, nous
vous invitons & vous positionner, dés que vous avez une idée, une
envie, pour animer (seul ou & plusieurs) un ou plusieurs de ces mo-
ments de partage avec les membres du GRANEM.
C'est non seulement un moyen de confronter et partager vos con-
naissances et compétences, mais aussi de valoriser (dans un CV par
exemple) la dimension collective de votre engagement dans la re-
cherche. Les instances d'évaluation apprécient particulierement cet
aspect.

Vous animez, nous organisons le séminaire ou l'atelier (réservations,
salles, visio, inscriptions si besoin..). Ces moments de rencontres
peuvent se faire en pléniére, en groupe (thématique, disciplinaire,
projet...), sachant qu’ils devront tous étre obligatoirement communi-
qués, au moins 1 mois avant le jour J, a la direction et au secrétariat
du GRANEM.

L'offre de séminaires et dateliers est vaste (cf. ci-dessous). Leur
nombre et fréquence dépendra de vous. lls seront positionnés majo-
ritairement entre 12h30 et 14h, avec des créneaux fixés dans un ca-
lendrier prédéfini (vous pourrez choisir parmi ces créneaux fixés, sa-
chant qu'ils seront nombreux, vous aurez le choix). Chaque séminaire
et atelier pourra durer entre 1h et 2h.

Nous comptons sur votre engagement pour faire de notre laboratoire
une unité active et investie dans une dynamique collective de re-

cherche.



SEMINAIRES

1 - Grand séminaire

Format long (au moins Th de communication) pour une analyse de
fond, par exemple de l'évolution des recherches sur un sujet donné
dans une discipline donnée. Nous ferons notamment appel & des

chercheurs invités. Minimum 2 fois/an.

2 - Séminaire du GRANEM

Format standard (au moins 20 min. de communication), pour une
présentation de travaux en cours ou achevés portant spécifique-
ment sur les thématiques de I'un des trois axes du laboratoire. Mini-

mum 1 fois/mois.

3 - Séminaire des doctorants

Format standard (au moins 20 min. de communication par doctorant),
pour une présentation de l'avancée de la thése ou d'un article en
cours. Ces séminaires pourront étre couplés a lI'un des séminaires ci-

dessus (ou créés ad hoc). Minimum 1 fois/mois.




ATELIERS

4 - Partage de connaissances

Format a ajuster en fonction de la nature du contenu. Peut étre en co-
mité élargi ou retreint . Ces ateliers visent & organiser un partage des
savoir-faire des enseignants-chercheurs, des doctorant.e.s et post-
doctorant.e.s du GRANEM. L'enquéte réalisée en amont a permis de
montrer que les sujets a privilégier pour ces ateliers sont les suivants
avec, dans la mesure du possible, une mise en perspective pluridisci-
plinaire : méthodologie de recherche (ex. : I'expérimentation en
sciences économiques et sciences de gestion), maitrise de logiciels
(ex. : R, IROMutTeQ, NVivo, PLS, Latex)... Minimum 5 fois par an.

5 - Amorgage de recherche

Mis en place au fil de I'eau, en fonction des demandes des membres du
GRANEM ou des opportunités qui se présentent pour le GRANEM. Ces
ateliers auront pour objectif de constituer des groupes d'enseignants-
chercheurs, doctorant.e.s et post-doctorant.e.s préts a travailler en-
semble et éventuellement avec des chercheurs d’'autres unités de re-
cherche, nationales ou internationales, pour mener & bien un projet nou-
veau ou en phase de démarrage. En fonction des besoins, le GRANEM or-
ganisera un ou plusieurs ateliers pour accompagner le démarrage du
projet et faciliter sa planification et son organisation : réalisation d'un
rétroplanning, organisation des réunions en présentiel et visio, construc-
tion éventuelle d'une budgétisation, d'un diagramme de Gantt, mise en
relation avec certains acteurs (ex. : instances de I'Université d’Angers,
guichets de financement, premiers contacts avec des chercheurs ex-

ternes ciblés...).




6 - Accompagnement (en comité restreint)

6.1 - Pour la publication : ateliers ouverts daccompagnement d la pu-
blication (publications plutét rang B et C HCERES) ou ateliers ciblés
pour les publications de rang A HCERES.

6.2 - Pour la contractualisation : accompagnement pour le montage

de projets nationaux/internationaux.

6.3 - Pour un projet de carriére individuel : accompagnement pour

HDR, qualification...

7 - Cafés/Ateliers des doctorants : déclinés par section

Pour la section 06, avec le méme format que celui qui avait été adopté
début 2020.

A noter : les Séminaires et Ateliers peuvent étre animés par un.e ou plusieurs
membres du GRANEM. lIs doivent étre animés par au moins 1 EC, sauf les Ateliers 4
(Partage de connaissances) et 5 (Amorgage de recherche) qui peuvent étre animés

uniquement par des doctorant.e.s ou post-doctorant.e.s.



