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Objet : déclaration de candidature pour la direction du Granem 
 
 
Chers toutes et tous,   
 
Le 18 juin 2026, le Conseil d’unité sera amené à se prononcer sur le projet scientifique 
qui guidera notre laboratoire pour le contrat 2028-2032. C’est avec enthousiasme que 
nous nous présentons aujourd’hui auprès de vous pour porter ce projet. Notre expérience 
au sein de l’unité et notre attachement à l’intérêt général nous motivent à poursuivre 
ensemble notre engagement dans la direction du laboratoire, pour construire avec vous 
l’avenir du Granem. Pour fédérer le Granem autour de ce projet commun, nous 
souhaitons rester dans une logique de transparence, neutralité et interdisciplinarité. 
 
Ces dernières années, un important travail de concertation a été réalisé, afin de 
structurer et accompagner le développement de l’unité. Celui-ci a permis d’aƯirmer notre 
identité commune, de faciliter la recherche et l’accompagnement des parcours, de 
valoriser notre activité et d’adopter une approche responsable de la recherche (DDRS), 
et ainsi de renforcer la dynamique du laboratoire malgré un environnement contraint. 
Le Granem est aujourd’hui l’un des plus « gros » laboratoire de l’UA, avec 106 membres 
dont 7 administratifs, 75 enseignantes chercheuses et enseignants chercheurs (61 
permanents), 24 doctorantes et doctorants. En termes de réalisations, le Granem est 
aussi, grâce à votre engagement, une unité de recherche reconnue pour son dynamisme, 
avec aujourd’hui trois chaires, une augmentation des dépôts de projets de recherche 
nationaux, régionaux et internationaux, une augmentation des publications en anglais, 
ou encore l’organisation de conférences majeures. 
 
Pour dessiner notre projet 2028-32, nous souhaitons nous appuyer sur une approche 
concertée avec vous, autour de diƯérentes consultations. Notre candidature s’inscrit en 
eƯet dans la continuité des actions passées, tout en proposant de nouvelles initiatives. 
La prochaine assemblée générale permettra d’échanger autour des pistes suivantes, 
ainsi que sur vos souhaits et interrogations, pour construire ensemble ce projet.  
 
Voici 5 pistes, pour initier ces échanges.  
 
1. Renforcer la gouvernance élargie, déjà mise en place, pour favoriser l’implication de 

celles et ceux qui le souhaitent par la prise de responsabilités au sein de l’unité ou la 
participation à des groupes de travail sur les projets majeurs de l’unité : vie 



scientifique, activités et parcours des doctorants, axes du laboratoire, 
accompagnement des réponses aux AAP (création d’un comité), égalité et 
environnement, partenariats, notamment. 
 

2. AƯirmer notre projet scientifique. A la suite du sondage réalisé en janvier, nous 
souhaitons poursuivre les démarches pour positionner le Granem comme un 
laboratoire de référence sur notre territoire et auprès de nos partenaires et réseaux, 
notamment sur le sujet des enjeux environnementaux, numériques et sociaux, en 
mobilisant et en communiquant davantage sur nos domaines d’expertises. 
 

3. Poursuivre notre dynamique de recherche, dans un environnement contraint. 
Accompagner la dynamique en préservant les équipes suppose d’engager une 
réflexion collective sur comment faire mieux, et non toujours plus.  

 
4. AƯirmer notre engagement sociétal, pour le développement durable, l’égalité 

professionnelle, l’esprit critique et la réflexivité, mais aussi vers la valorisation des 
initiatives des unes et des autres, à l’appui d’une démarche collective et d’une charte.  

 
5. Accompagner davantage les trajectoires professionnelles (avec une attention 

particulière pour les jeunes chercheurs et chercheuses, et les doctorantes et 
doctorants), veiller à la qualité des conditions de travail, former, anticiper et 
accompagner les évolutions des membres du Granem sur le volet recherche. 

 
6. Renforcer notre ancrage dans notre écosystème, grâce à une ouverture renforcée de 

la recherche vers notre environnement socioéconomique, le public et les 
collaborations avec d’autres laboratoires aux niveaux, local, national et international. 

 
Conscients de l’ampleur de cette responsabilité, nous sommes prêts à nous y consacrer 
pleinement, avec et pour les enseignants chercheurs, doctorants et personnels, en lien 
avec les directions de composantes, l’ensemble des autres laboratoires en SHS, les 
services supports, notre tutelle et nos partenaires.  

En espérant pouvoir avoir votre confiance pour porter ce projet, nous restons à votre 
disposition pour tout échange complémentaire et notamment le 9 juin lors de la tenue de 
l’AG puis le 18 juin lors de l’élection de la future direction du Granem porteuse du projet. 

Bien cordialement,  

Frédérique Chédotel et Xavier Pautrel 

                                    


