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Stage — Assistant.e de recherche 4 a 5 mois

Identification du poste

Intitulé du poste

Stagiaire assistant.e de recherche pour le projet
PHYGI.TAL

Statut du contrat

Stage

Date du début du contrat de travail | A partir de janvier 2025 pour 5 mois maximum

Temps de travail

35h par semaine

Lieu de travail

IUT d’Angers, 4 bd Lavoisier, 49000 ANGERS

Description du poste

Contexte

Malgré la croissance des stratégies de phygitalisation des PME
frangaises depuis la pandémie, nous pouvons nous poser la question
de lefficacité de ces démarches dans le contexte économique
actuel. Le projet Phygi.tal, soutenu par la Région Pays de la Loire dans
le cadre du financement Pulsar, a pour objectif d’analyser Uefficacité
de ces stratégies en point de vente. Une attention particuliere est
portée sur les facteurs hédoniques et utilitaires, Uintégration du
sondage conversationnel, et les attentes éco-responsables des
consommateurs vis-a-vis de Uexpérience phygitale. Ce projet est
piloté par Danielle Lecointre-Erickson, enseignante-chercheuse a
UUniversité d’Angers.

Angers est une ville de 150 000 habitants située au bord de la Loire,
au cceur du vignoble angevin, a 1h25 de Paris et 40 min de Nantes.
L’Université d’Angers est composée de 1 134 enseighants et
enseignants-chercheurs et 882 personnels administratifs et
accueille 25 000 étudiants dans 7 composantes, sur 3 campus a
Angers et 2 campus délocalisés (Cholet et Saumur). Le/la stagiaire
bénéficiera de ’environnement scientifique de ’équipe de
recherche en économique et gestion de U'Université d’Angers : le
GRANEM (60 enseignants chercheurs, 40 doctorants et post-
doctorants, 4 personnels d’admjnistratif) et de la SFR Confluences.

Activités et
taches

e Revue systématique de la littérature sur le réle de attitude
et du comportement pro-environnemental dans 'expérience
phygitale

e Contribution a la collecte de données qualitatives et
quantitatives

e Contribution a 'analyse de données avec des logiciels
d’analyse textuelle et d’analyse statistique

e Participation a des réunions avec les partenaires du projet

e Participation ponctuelle a d’autres projets permettant
d’appréhender la réalité du métier d’enseignant-chercheur
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Compeétences requises pour le poste

Diplomes et | Etudiant.e en Master 1 ou Master 2, en gestion ou discipline similaire

formations (stage de fin d’année ou césure)

Connaissances e Intérét pour lanalyse de données avec PLS-SEM et/ou
et analyse textuelle

compétences e Intérét pour les questions de digitalisation du point de vente
requises et de ’'expérience client

e Rigueur et organisation
e Capacité de synthése et de rédaction en francgais et en
anglais
e Aptitude et intérét pour le travail en équipe
Conditions de | Bureau partagé a UlUT d’Angers (site Belle-Beille). Possibilité de
travail télétravail (2 jours par semaine maximum), a planifier selon les
besoins des projets.
Déplacements ponctuels a prévoir en Pays de la Loire (pris en
charge). Le permis B serait un plus.
Encadrement Danielle Lecointre-Erickson (Enseignante-Chercheuse au Granem)
Indemnisation | Gratification au baréme en vigueur.
Possibilité de prise en charge partielle d’un abonnement de
transports en commun publics, a hauteur de 75%.
Procédure de | Lescandidat.e.s doivent envoyer leur
candidature e CV
e Lettre de motivation précisant 'adéquation de votre profil
avec les compétences recherchées
e Attestation d’inscription en master
a danielle.lecointre@univ-angers.fr avant le 13 décembre 2024 .
Les candidatures seront étudiées au fil de 'eau.
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